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The Fundamental Misunderstanding
T�päp �ì a cä�ø�ca« j�ìc¾µµpcø �µ �¾Ę AI �ì ápäcp�ėpj ėpäìĀì �øì acøĀa« øäaµì�¾ä³aø�ėp µaøĀäp. T�p ³a¥¾ä�øĞ 
¾� áp¾á«p, �µc«Āj�µ� ³aµĞ "pĝápäøì," ė�pĘ AI aì ì�³á«Ğ aµ pµ�aµcpj ėpäì�¾µ ¾� pĝ�ìø�µ� øpc�µ¾«¾�Ğ4a 
"øĀäb¾ G¾¾�«p" ¾ä "ìĀápä ì¾�øĘaäp." T��ì �Āµja³pµøa« ³�ìĀµjpäìøaµj�µ� cäpaøpì jaµ�pä¾Āì b«�µj ìá¾øì �µ 
á«aµµ�µ�, á¾«�cĞ jpėp«¾á³pµø, aµj áäpáaäaø�¾µ �¾ä aµ AI-jä�ėpµ �ĀøĀäp.

Eėpµ øpc�µ¾«¾�Ğ «pajpäì ¾�øpµ aµa«ĞĨp AI ø�ä¾Ā�� ¾Āøjaøpj �äa³pĘ¾ä¨ì, �a�«�µ� ø¾ äpc¾�µ�Ĩp �ø aì 
ì¾³pø��µ� ø�aø �Āµja³pµøa««Ğ c�aµ�pì ø�p äĀ«pì ¾� pc¾µ¾³�c aµj ì¾c�a« ¾ä�aµ�Ĩaø�¾µ. T��ì c¾««pcø�ėp 
��µ¾äaµcp �ì jpėp«¾á�µ� aø aµ a«aä³�µ�«Ğ ì«¾Ę áacp c¾³áaäpj ø¾ ø�p øpc�µ¾«¾�Ğ'ì ajėaµcp³pµø.



OÈÃdaÃed Fµa�eß�µ�» �f U�deµ»Ãa�dp�g
C����� Mp»c��ce²Ãp��»

AI aì ³päp«Ğ "pµ�aµcpj ì¾�øĘaäp"

AI aì "øĀäb¾ G¾¾�«p" �¾ä ìpaäc�

AI aì ø¾¾« äaø�pä ø�aµ øäaµì�¾ä³aø�ėp �¾äcp

Rea�pÃå �f AI

FĀµja³pµøa« ì���ø �µ pc¾µ¾³�c ¾ä�aµ�Ĩaø�¾µ

Täaµì�¾ä³aø�¾µ ¾� ì¾c�a« ìøäĀcøĀäpì

Rpjp��µ�ø�¾µ ¾� �Ā³aµ ėa«Āp aµj Ę¾ä¨

T�p �aá bpøĘppµ ápäcpáø�¾µ aµj äpa«�øĞ cäpaøpì ì��µ���caµø b«�µj ìá¾øì ø�aø a��pcø ¾Āä ab�«�øĞ ø¾ áäpáaäp 
�¾ä aµ AI-jä�ėpµ �ĀøĀäp aø �µj�ė�jĀa«, ¾ä�aµ�Ĩaø�¾µa«, aµj ì¾c�pøa« «pėp«ì.



The Pace Problem
T�p äaøp aø Ę��c� AI øpc�µ¾«¾�Ğ �ì ajėaµc�µ� �aä ¾Āøáacpì ¾Āä 
c¾««pcø�ėp Āµjpäìøaµj�µ� ¾� �øì �³á«�caø�¾µì. T��ì cäpaøpì a 
jaµ�pä¾Āì ì�øĀaø�¾µ Ę�päp øäaµì�¾ä³aø�ėp øpc�µ¾«¾��pì aäp 
bp�µ� jpá«¾Ğpj bp�¾äp Ęp'ėp jpėp«¾ápj aááä¾áä�aøp 
�äa³pĘ¾ä¨ì ø¾ ³aµa�p ø�p³.

Accelerating Technology
AI caáab�«�ø�pì aäp pĝáaµj�µ� pĝá¾µpµø�a««Ğ acä¾ìì 
j¾³a�µì

Lagging Understanding
C¾««pcø�ėp c¾³áäp�pµì�¾µ jpėp«¾áì aø a c¾³áaäaø�ėp«Ğ 
�«ac�a« áacp

Growing Gap
T�p j�ìc¾µµpcø bpøĘppµ jpėp«¾á³pµø aµj 
Āµjpäìøaµj�µ� Ę�jpµì ja�«Ğ



Economic Displacement
T�p øäaj�ø�¾µa« pc¾µ¾³�c ³¾jp« ¾� ìĀáá«Ğ aµj jp³aµj �acpì Āµáäpcpjpµøpj c�a««pµ�pì �µ ø�p AI päa. 
Aì AI caáab�«�ø�pì pĝáaµj acä¾ìì �µjĀìøä�pì, Ęp'äp Ę�øµpìì�µ�:

W�jpìáäpaj j�ìá«acp³pµø ¾� ¥¾bì acä¾ìì µĀ³pä¾Āì áä¾�pìì�¾µì (ìa«pì, «aĘ, ³pj�c�µp, áä¾�äa³³�µ�, 
jpì��µ, pjĀcaø�¾µ, pøc.)

IµìĀ���c�pµø cäpaø�¾µ ¾� äpá«acp³pµø ¥¾bì jĀp ø¾ ø�p bäpajø� aµj ìáppj ¾� AI ajėaµcp³pµø

A ì�ä�µ¨�µ� jp³aµj �¾ä �Ā³aµ «ab¾ä Ę��«p ø�p ìĀáá«Ğ ¾� AI «ab¾ä �µcäpaìpì



U�²µecede�Ãed Sca�e �f Dp»µÈ²Ãp��
Uµ«�¨p áäpė�¾Āì øpc�µ¾«¾��ca« äpė¾«Āø�¾µì ø�aø áä�³aä�«Ğ a��pcøpj ìápc���c ìpcø¾äì, AI �aì ø�p á¾øpµø�a« ø¾ 
�³áacø b¾ø� ä¾Āø�µp aµj c¾�µ�ø�ėp øaì¨ì acä¾ìì a«³¾ìø pėpäĞ �µjĀìøäĞ ì�³Ā«øaµp¾Āì«Ğ. T�p áacp ¾� 
j�ìá«acp³pµø ì��µ���caµø«Ğ ¾Āøìøä�áì ¥¾b cäpaø�¾µ, cäpaø�µ� ìøäĀcøĀäa« Āµp³á«¾Ğ³pµø ø�aø ¾Āä cĀääpµø 
pc¾µ¾³�c ìĞìøp³ì aäpµ'ø jpì��µpj ø¾ �aµj«p.

MaµĀ�acøĀä�µ�

Lp�a«

Hpa«ø�caäp

EjĀcaø�¾µ

Cäpaø�ėp

Tpc�µ¾«¾�Ğ

0 25 50 75



Historical Comparison
Industrial Revolution

Pä�³aä�«Ğ a��pcøpj ³aµĀa« «ab¾ä �µ ìápc���c 
�µjĀìøä�pì

Digital Revolution
I³áacøpj c«pä�ca« aµj aj³�µ�ìøäaø�ėp øaì¨ì

AI Revolution
S�³Ā«øaµp¾Āì«Ğ a��pcøì ä¾Āø�µp AND c¾�µ�ø�ėp 

øaì¨ì acä¾ìì ALL �µjĀìøä�pì

T�p AI äpė¾«Āø�¾µ äpáäpìpµøì a �Āµja³pµøa««Ğ j���päpµø øĞáp ¾� øpc�µ¾«¾��ca« ì���ø, Ę�ø� bä¾ajpä aµj 
jppápä �³áacøì ø�aµ aµĞ áäpė�¾Āì øpc�µ¾«¾��ca« øäaµì�¾ä³aø�¾µ �µ �Ā³aµ ��ìø¾äĞ.



The New Divide
T�p AI äpė¾«Āø�¾µ �ì cäpaø�µ� a µpĘ ì¾c�a« aµj pc¾µ¾³�c j�ė�jp ø�aø Ę�«« «�¨p«Ğ a³á«��Ğ pĝ�ìø�µ� 
�µpãĀa«�ø�pì:

The 5-10%
Iµøp««pcøĀa««Ğ �«pĝ�b«p, ³Ā«ø�-j�ìc�á«�µaäĞ, «��p«¾µ� «paäµpäì Ę�¾ 
ø�ä�ėp

The Majority
SøäĀ��«�µ� ø¾ ��µj ³paµ�µ��Ā« pc¾µ¾³�c áaäø�c�áaø�¾µ

Family Background
Iµcäpaì�µ�«Ğ jpøpä³�µpì ìĀccpìì ø�ä¾Ā�� 
accpìì ø¾ äpì¾Āäcpì aµj aĘaäpµpìì



CmaµacÃeµp»Ãpc» �f Ãme TmµpÞp�g Mp��µpÃå

I�Ãe��ecÃÈa� F�eäpbp�pÃå
Ab�«�øĞ ø¾ äaá�j«Ğ ajaáø ø��µ¨�µ� aµj «paäµ 
µpĘ �äa³pĘ¾ä¨ì

MÈ�Ãp-dp»cp²�p�aµå K��ß�edge
C¾³�¾äø Ę¾ä¨�µ� acä¾ìì j���päpµø j¾³a�µì 
aµj c¾µµpcø�µ� j�ìáaäaøp �jpaì

C���pÃ�e�Ã Ã� Lpfe���g Leaµ�p�g
C¾µø�µĀ¾Āì ìp«�-pjĀcaø�¾µ aµj ì¨�«« 
jpėp«¾á³pµø

MeÃa-c�g�pÃpÞe Aßaµe�e»»
Uµjpäìøaµj�µ� ¾� �¾Ę ø¾ «paäµ aµj ajaáø ø¾ 
µpĘ ìĞìøp³ì

T�pìp øäa�øì Ę�«« �µcäpaì�µ�«Ğ jpøpä³�µp Ę�¾ caµ ìĀccpìì�Ā««Ğ µaė��aøp aµj bpµp��ø �ä¾³ aµ AI-
øäaµì�¾ä³pj pc¾µ¾³Ğ, cäpaø�µ� a µpĘ �¾ä³ ¾� c¾�µ�ø�ėp áä�ė�«p�p.



The Prompt Engineering Analogy
T��ì j�ė�jp �ì �««Āìøäaøpj bĞ ø�p áä¾³áø pµ��µppä�µ� aµa«¾�Ğ: ø�p ����«Ğ pjĀcaøpj Āìpä pĝøäacøì 
pĝá¾µpµø�a««Ğ ³¾äp ėa«Āp �ä¾³ AI ìĞìøp³ì ø�aµ aėpäa�p Āìpäì, cäpaø�µ� a µpĘ �¾ä³ ¾� �µ�¾ä³aø�¾µ aµj 
caáab�«�øĞ �µpãĀa«�øĞ ø�aø c¾³á¾Āµjì ¾ėpä ø�³p.

Expert AI User

Cäa�øì ì¾á��ìø�caøpj áä¾³áøì

Uµjpäìøaµjì ìĞìøp³ caáab�«�ø�pì

Eĝøäacøì ³aĝ�³Ā³ ėa«Āp

C¾³á¾Āµjì ajėaµøa�pì ¾ėpä ø�³p

Average AI User

Uìpì baì�c áä¾³áøì

L�³�øpj Āµjpäìøaµj�µ� ¾� caáab�«�ø�pì

Rpcp�ėpì ³�µ�³a« ėa«Āp

Fa««ì �Āäø�pä bp��µj



Perpetuating Inequality
Fa³�«Ğ bac¨�ä¾Āµj Ę�«« �µcäpaì�µ�«Ğ jpøpä³�µp ìĀccpìì, Ę�ø� áä�ė�«p�pj c��«jäpµ äpcp�ė�µ� �Ā�jaµcp 
ø¾Ęaäj AI-äp«pėaµø ì¨�««ì Ę��«p ¾ø�päì «ac¨ b¾ø� äpì¾Āäcpì aµj aĘaäpµpìì.

T��ì cĞc«p cäpaøpì a ìp«�-äp�µ�¾äc�µ� ìĞìøp³ Ę�päp �µ�ø�a« ajėaµøa�pì �µ Āµjpäìøaµj�µ� aµj Āø�«�Ĩ�µ� AI 
øäaµì«aøp �µø¾ �µcäpaì�µ�«Ğ j�ėpä�pµø pc¾µ¾³�c ¾Āøc¾³pì.

Privileged Background
Accpìì ø¾ øpc�µ¾«¾�Ğ aµj 

�Ā�jaµcp

AI-Relevant Education
Eaä«Ğ pĝá¾ìĀäp ø¾ ajaáø�ėp 
«paäµ�µ�

Compounding 
Advantage
Bpøøpä Āø�«�Ĩaø�¾µ ¾� AI ø¾¾«ì

Economic Success
Lpaj�µ� ø¾ c¾µø�µĀpj 

áä�ė�«p�p



Tme P�ßeµ �f NaµµaÃpÞe
Aì ìápc�a«�Ĩpj ¨µ¾Ę«pj�p bpc¾³pì jp³¾cäaø�Ĩpj ø�ä¾Ā�� AI, áä¾�pìì�¾µa«ì ³Āìø �Āµja³pµøa««Ğ 
äp�³a��µp ø�p�ä ėa«Āp áä¾á¾ì�ø�¾µ. T�p cä�ø�ca« ì���ø �ì ø¾Ęaäj µaääaø�ėp4�¾Ę ¾µp áäpìpµøì ø�p³ìp«ėpì, 
ø�p�ä pĝápä�pµcpì, ³pø�¾j¾«¾��pì, aµj ėa«Āpì:

Täaj�ø�¾µa« ¨µ¾Ę«pj�p �aøp¨ppá�µ� «¾ìpì �øì pc¾µ¾³�c á¾Ępä

Pä¾�pìì�¾µa« ėa«Āp ì���øì �ä¾³ �µ�¾ä³aø�¾µ c¾µøä¾« ø¾ øäaµìáaäpµø ì�aä�µ�

D���päpµø�aø�¾µ c¾³pì ø�ä¾Ā�� Āµ�ãĀp ápäìápcø�ėp, ³pø�¾j¾«¾�Ğ, aµj c¾³³Āµ�caø�¾µ

Ppäì¾µa« ėa«Āpì, bp«�p�ì, aµj jpc�ì�¾µ-³a¨�µ� �äa³pĘ¾ä¨ì bpc¾³p ¨pĞ j���päpµø�aø¾äì



Tme I�Þeµ»p�� �f Pµ�fe»»p��a� Va�Èe
TµadpÃp��a� Pµ�fe»»p��a� Va�Èe

C¾µøä¾««�µ� accpìì ø¾ ìápc�a«�Ĩpj ¨µ¾Ę«pj�p

Gaøp¨ppá�µ� �µ�¾ä³aø�¾µ

Tpc�µ�ca« pĝápäø�ìp aì áä�³aäĞ j���päpµø�aø¾ä

Søaµjaäj�Ĩpj ³pø�¾j¾«¾��pì

AI-Eµa Pµ�fe»»p��a� Va�Èe

Täaµìáaäpµø ì�aä�µ� ¾� ¨µ¾Ę«pj�p

Dp³¾cäaø�Ĩ�µ� �µ�¾ä³aø�¾µ

HĀ³aµ p«p³pµøì aì áä�³aäĞ j���päpµø�aø¾ä

Uµ�ãĀp ³pø�¾j¾«¾��pì aµj ápäìápcø�ėpì

T��ì äpáäpìpµøì aµ �µėpäì�¾µ ¾� øäaj�ø�¾µa« áä¾�pìì�¾µa« áäacø�cp, Ę�päp ėa«Āp Ęaì jpä�ėpj �ä¾³ 
c¾µøä¾««�µ� accpìì ø¾ ìápc�a«�Ĩpj ¨µ¾Ę«pj�p. N¾Ę, áä¾�pìì�¾µa«ì ³Āìø ³aä¨pø ø�p³ìp«ėpì bĞ 
p³á�aì�Ĩ�µ� Āµ�ãĀp«Ğ �Ā³aµ p«p³pµøì äaø�pä ø�aµ øpc�µ�ca« caáab�«�ø�pì ø�aø AI caµ áä¾ė�jp.



Narrative as the New Capital

Personal Story
Y¾Āä Āµ�ãĀp pĝápä�pµcpì aµj ¥¾ĀäµpĞ bpc¾³p 
ėa«Āab«p j���päpµø�aø¾äì ø�aø AI caµµ¾ø 
äpá«�caøp

Methodology Transparency
Oápµ«Ğ ì�aä�µ� �¾Ę Ğ¾Ā aááä¾ac� áä¾b«p³ì 
bpc¾³pì ³¾äp ėa«Āab«p ø�aµ ø�p ì¾«Āø�¾µì 
ø�p³ìp«ėpì

Values Framework
Y¾Āä pø��ca« áä�µc�á«pì aµj jpc�ì�¾µ-³a¨�µ� 
áä¾cpììpì bpc¾³p ¨pĞ ø¾ Ğ¾Āä áä¾�pìì�¾µa« 
�jpµø�øĞ

Communication Style
H¾Ę Ğ¾Ā pĝáäpìì �jpaì aµj c¾µµpcø Ę�ø� 
¾ø�päì bpc¾³pì a cäĀc�a« áä¾�pìì�¾µa« aììpø

Iµ aµ AI-jä�ėpµ pc¾µ¾³Ğ, ø�pìp µaääaø�ėp p«p³pµøì bpc¾³p ø�p µpĘ �¾ä³ ¾� áä¾�pìì�¾µa« caá�øa«, 
äpá«ac�µ� øäaj�ø�¾µa« ¨µ¾Ę«pj�p-baìpj ajėaµøa�pì.



Tme PaÃm F�µßaµd
T�p �ĀøĀäp äp³a�µì Āµcpäøa�µ, bĀø ìpėpäa« á¾øpµø�a« áaø�ĘaĞì p³pä�pj �ä¾³ ¾Āä j�ìcĀìì�¾µ:

EÃmpc»-Ce�Ãeµed DeÞe��²�e�Ã
Eø��cì Ę�«« bpc¾³p �µcäpaì�µ�«Ğ cpµøäa« äaø�pä ø�aµ ápä�á�päa« ø¾ AI jpėp«¾á³pµø

Neß S�cpa� C��ÃµacÃ
A µpĘ ì¾c�a« c¾µøäacø ³aĞ p³pä�p Ę�päp AI-c¾µøä¾««�µ� pµø�ø�pì �a�µ Āµáäpcpjpµøpj 
caáab�«�ø�pì Ę��«p accpáø�µ� �p���øpµpj äp�Ā«aø�¾µ aµj øaĝaø�¾µ

C�µ²�µaÃe Ref�µ�aÃp��
C¾äá¾äaøp cĀ«øĀäp aµj ìøäĀcøĀäp Ę�«« µppj �Āµja³pµøa« äp�¾ä³aø�¾µ ø¾ acc¾³³¾jaøp 
pø��ca« aµj äp�Ā«aø¾äĞ �äa³pĘ¾ä¨ì

4
EdÈcaÃp�� OÞeµmaÈ�
EjĀcaø�¾µ ìĞìøp³ì Ę�«« äpãĀ�äp jäa³aø�c ¾ėpä�aĀ« ø¾ bä�j�p ø�p aĘaäpµpìì �aá aµj 
áäpáaäp áp¾á«p �¾ä aµ AI-�µøp�äaøpj Ę¾ä«j



The Awareness Gap
T�p ì³a«« ápäcpµøa�p ¾� áp¾á«p Ę�¾ øäĀ«Ğ Āµjpäìøaµj AI'ì øäaµì�¾ä³aø�ėp µaøĀäp aäp á¾ì�ø�¾µpj ø¾ 
ì�aáp ø�pìp jpėp«¾á³pµøì, Ę��«p ø�p ³a¥¾ä�øĞ äp³a�µ ĀµaĘaäp ¾� �¾Ę �Āµja³pµøa««Ğ ø�p�ä pc¾µ¾³�c 
aµj ì¾c�a« «aµjìcaáp �ì c�aµ��µ�.

5%
True Understanding

Ppäcpµøa�p ¾� áp¾á«p Ę�¾ �äaìá AI'ì 
øäaµì�¾ä³aø�ėp �³á«�caø�¾µì

95%
Limited Awareness

Ppäcpµøa�p Ę�ø� ¾Āøjaøpj ¾ä �µc¾³á«pøp 
Āµjpäìøaµj�µ�



Ethics as Central Rather than Peripheral
Traditional Tech Development

Eø��cì ¾�øpµ c¾µì�jpäpj a�øpä øpc�µ�ca« 
jpėp«¾á³pµø, aì aµ ajj-¾µ ¾ä c¾µìøäa�µø

AI-Era Development

Eø��cì bpc¾³�µ� cpµøäa« ø¾ ø�p jpėp«¾á³pµø 
áä¾cpìì �øìp«�, �µøp�äaøpj �ä¾³ c¾µcpáø�¾µ

T��ì ì���ø äpáäpìpµøì a �Āµja³pµøa« c�aµ�p �µ �¾Ę øpc�µ¾«¾�Ğ �ì jpėp«¾ápj, Ę�ø� pø��ca« c¾µì�jpäaø�¾µì 
³¾ė�µ� �ä¾³ ø�p ápä�á�päĞ ø¾ ø�p cpµøpä ¾� ø�p �µµ¾ėaø�¾µ áä¾cpìì.



A New Social Contract

Unprecedented AI Capabilities
C¾³áaµ�pì jpėp«¾á �µcäpaì�µ�«Ğ á¾Ępä�Ā« AI ìĞìøp³ì

Heightened Regulation
Accpáø ìøä¾µ�pä ¾ėpäì���ø aµj pø��ca« c¾µìøäa�µøì

New Taxation Models
C¾µøä�bĀøp ³¾äp ø¾ ì¾c�a« Ęp«�aäp aµj 
äpj�ìøä�bĀø�¾µ

T��ì p³pä��µ� ì¾c�a« c¾µøäacø Ę¾Ā«j ba«aµcp ø�p jpėp«¾á³pµø ¾� á¾Ępä�Ā« AI caáab�«�ø�pì Ę�ø� 
�µcäpaìpj äpìá¾µì�b�«�øĞ ø¾Ęaäj ì¾c�pøĞ, cäpaø�µ� a �äa³pĘ¾ä¨ �¾ä ³aµa��µ� ø�p pc¾µ¾³�c j�ìäĀáø�¾µ 
caĀìpj bĞ AI.



C�µ²�µaÃe CÈ�ÃÈµe Ref�µ�aÃp��
Aì AI øäaµì�¾ä³ì ø�p pc¾µ¾³�c «aµjìcaáp, c¾äá¾äaø�¾µì Ę�«« µppj ø¾ �Āµja³pµøa««Ğ äpø��µ¨ ø�p�ä 
ìøäĀcøĀäpì, ėa«Āpì, aµj áäacø�cpì.

F�aÃÃeµ Hpeµaµcmpe»
Lpìì µppj �¾ä ³�jj«p ³aµa�p³pµø aì AI 
�aµj«pì c¾¾äj�µaø�¾µ

Va�Èe»-DµpÞe� Oµga�pîaÃp��»
Iµcäpaìpj p³á�aì�ì ¾µ c¾äá¾äaøp pø��cì 
aµj ì¾c�a« äpìá¾µì�b�«�øĞ

SÃa�em��deµ Ca²pÃa�p»�
S���ø �ä¾³ ì�aäp�¾«jpä áä�³acĞ ø¾ bä¾ajpä 
ìøa¨p�¾«jpä c¾µì�jpäaø�¾µ

G��ba� G�Þeµ�a�ce
NpĘ �äa³pĘ¾ä¨ì �¾ä ³aµa��µ� AI 
jpėp«¾á³pµø acä¾ìì b¾äjpäì



Education System Overhaul
Current Education Model

Kµ¾Ę«pj�p ³p³¾ä�Ĩaø�¾µ

Søaµjaäj�Ĩpj øpìø�µ�

F�ĝpj cĀää�cĀ«Ā³

Dp�äpp-�¾cĀìpj

Tpä³�µa« pjĀcaø�¾µ

AI-Era Education Model

Ajaáø�ėp «paäµ�µ�

Cä�ø�ca« ø��µ¨�µ� aììpìì³pµø

Ppäì¾µa«�Ĩpj áaø�ĘaĞì

S¨�««ì-�¾cĀìpj

L��p«¾µ� «paäµ�µ�

EjĀcaø�¾µ ìĞìøp³ì Ę�«« äpãĀ�äp jäa³aø�c ¾ėpä�aĀ« ø¾ bä�j�p ø�p aĘaäpµpìì �aá aµj áäpáaäp áp¾á«p �¾ä 
aµ AI-�µøp�äaøpj Ę¾ä«j, �¾cĀì�µ� ¾µ Āµ�ãĀp«Ğ �Ā³aµ caáab�«�ø�pì äaø�pä ø�aµ ¨µ¾Ę«pj�p ø�aø AI caµ 
áä¾ė�jp.



Reimagining Value Creation
T��ì øäaµì�¾ä³aø�¾µ äpáäpìpµøì µ¾ø ¥Āìø a øpc�µ¾«¾��ca« ì���ø bĀø a áä¾�¾Āµj äp�³a��µ�µ� ¾� �¾Ę Ęp 
cäpaøp ėa«Āp, ¾ä�aµ�Ĩp Ę¾ä¨, aµj ìøäĀcøĀäp ì¾c�pøĞ. T�p µaääaø�ėp Ęp c¾µìøäĀcø ab¾Āø ¾Āäìp«ėpì 
áä¾�pìì�¾µa««Ğ Ę�«« bpc¾³p ø�p µpĘ caá�øa« �µ ø��ì AI-jä�ėpµ �ĀøĀäp.

Human Creativity
Gpµpäaø�µ� µ¾ėp« �jpaì aµj 

c¾µµpcø�¾µì

Narrative Construction
Cäa�ø�µ� ³paµ�µ��Ā« ìø¾ä�pì 
aµj �äa³pĘ¾ä¨ì

Relationship Building
Cäpaø�µ� øäĀìø aµj �Ā³aµ 
c¾µµpcø�¾µ

Ethical Direction
Pä¾ė�j�µ� ėa«Āpì-baìpj 

�Ā�jaµcp



Tme Tµa�»f�µ�aÃp�� �f Pµ�fe»»p��a� 
Ide�ÃpÃå
Aì AI ìĞìøp³ì �µcäpaì�µ�«Ğ �aµj«p øpc�µ�ca« aµj ¨µ¾Ę«pj�p-baìpj øaì¨ì, áä¾�pìì�¾µa«ì acä¾ìì �µjĀìøä�pì 
³Āìø äpc¾µcpáøĀa«�Ĩp ø�p�ä c¾äp �jpµø�øĞ aµj ėa«Āp áä¾á¾ì�ø�¾µ.

T�p cä�ø�ca« ì���ø �ì ø¾Ęaäj µaääaø�ėp4�¾Ę ¾µp 
áäpìpµøì ø�p³ìp«ėpì, ø�p�ä pĝápä�pµcpì, 
³pø�¾j¾«¾��pì, aµj ėa«Āpì.

T��ì äpáäpìpµøì a �Āµja³pµøa« �µėpäì�¾µ ¾� 
øäaj�ø�¾µa« áä¾�pìì�¾µa« áäacø�cp, Ę�päp 
áä¾�pìì�¾µa«ì ³Āìø µ¾Ę p³á�aì�Ĩp ø�p�ä Āµ�ãĀp«Ğ 
�Ā³aµ p«p³pµøì äaø�pä ø�aµ øpc�µ�ca« 
caáab�«�ø�pì ø�aø AI caµ áä¾ė�jp.



Pµe²aµp�g f�µ a� AI-I�ÃegµaÃed FÈÃÈµe

DeÞe��² 
Aßaµe�e»»
Uµjpäìøaµj ø�p øäĀp 
øäaµì�¾ä³aø�ėp µaøĀäp 
¾� AI bpĞ¾µj ø�p "ìĀápä 
ì¾�øĘaäp" 
³�ìc¾µcpáø�¾µ

CÈ�ÃpÞaÃe 
Ada²Ãabp�pÃå
F¾cĀì ¾µ bĀ�«j�µ� 
�µøp««pcøĀa« �«pĝ�b�«�øĞ 
aµj ³Ā«ø�-j�ìc�á«�µaäĞ 
ø��µ¨�µ�

CµafÃ Y�Èµ 
NaµµaÃpÞe
Dpėp«¾á a c«paä 
aäø�cĀ«aø�¾µ ¾� Ğ¾Āä 
Āµ�ãĀp ápäìápcø�ėp, 
³pø�¾j¾«¾�Ğ, aµj 
ėa«Āpì

E�gage p� 
Sma²p�g Ãme 
FÈÃÈµe
Paäø�c�áaøp �µ 
j�ìcĀìì�¾µì ab¾Āø 
pø��cì, äp�Ā«aø�¾µ, aµj 
ø�p µpĘ ì¾c�a« c¾µøäacø

T�pìp ìøpáì caµ �p«á �µj�ė�jĀa«ì µaė��aøp ø�p øäaµì�ø�¾µ ø¾ aµ AI-�µøp�äaøpj pc¾µ¾³Ğ aµj ì¾c�pøĞ, 
äp�aäj«pìì ¾� ø�p�ä cĀääpµø áä¾�pìì�¾µ ¾ä bac¨�ä¾Āµj.



Tme Uµge�cå �f U�deµ»Ãa�dp�g
T�p �aá bpøĘppµ AI jpėp«¾á³pµø aµj ¾Āä c¾««pcø�ėp Āµjpäìøaµj�µ� cäpaøpì aµ Āä�pµø µppj �¾ä bä¾ajpä 
aĘaäpµpìì aµj áäpáaäaø�¾µ.

1 Rec�g�pîe Ãme FÈ�da�e�Ãa� SmpfÃ
Uµjpäìøaµj ø�aø AI äpáäpìpµøì a 
øäaµì�¾ä³aø�¾µ ¾� pc¾µ¾³�c aµj ì¾c�a« 
äĀ«pì, µ¾ø ¥Āìø aµ pµ�aµcp³pµø ¾� pĝ�ìø�µ� 
øpc�µ¾«¾�Ğ

2 A�Ãpcp²aÃe Wpde»²µead Dp»µÈ²Ãp��
Päpáaäp �¾ä �³áacøì acä¾ìì a«« �µjĀìøä�pì 
aµj ¥¾b caøp�¾ä�pì, �µc«Āj�µ� áäpė�¾Āì«Ğ 
"ìa�p" ¨µ¾Ę«pj�p Ę¾ä¨

3 DeÞe��² Neß Va�Èe Fµa�eß�µ�»
Bp��µ ì���ø�µ� ø¾Ęaäj µaääaø�ėp-baìpj 
áä¾�pìì�¾µa« �jpµø�øĞ äaø�pä ø�aµ 
¨µ¾Ę«pj�p-baìpj �jpµø�øĞ

4 AdÞ�caÃe f�µ Så»Ãe�pc Cma�ge
SĀáá¾äø ø�p jpėp«¾á³pµø ¾� µpĘ 
pc¾µ¾³�c, pjĀcaø�¾µa«, aµj ì¾c�a« ìĞìøp³ì 
ø�aø caµ acc¾³³¾jaøp aµ AI-øäaµì�¾ä³pj 
Ę¾ä«j



C��c�È»p��: A Pµ�f�È�d Rep�agp�p�g
T�p AI äpė¾«Āø�¾µ äpáäpìpµøì µ¾ø ¥Āìø a øpc�µ¾«¾��ca« ì���ø bĀø a áä¾�¾Āµj äp�³a��µ�µ� ¾� �¾Ę Ęp cäpaøp 
ėa«Āp, ¾ä�aµ�Ĩp Ę¾ä¨, aµj ìøäĀcøĀäp ì¾c�pøĞ. T�p µaääaø�ėp Ęp c¾µìøäĀcø ab¾Āø ¾Āäìp«ėpì áä¾�pìì�¾µa««Ğ 
Ę�«« bpc¾³p ø�p µpĘ caá�øa« �µ ø��ì AI-jä�ėpµ �ĀøĀäp.

T�¾ìp Ę�¾ Āµjpäìøaµj ø�p øäĀp µaøĀäp ¾� ø��ì øäaµì�¾ä³aø�¾µ �aėp ø�p ¾áá¾äøĀµ�øĞ ø¾ �p«á ì�aáp a 
�ĀøĀäp Ę�päp AI aĀ�³pµøì �Ā³aµ á¾øpµø�a« äaø�pä ø�aµ j�³�µ�ì��µ� �ø, bĀø ø��ì äpãĀ�äpì ³¾ė�µ� bpĞ¾µj 
¾Āä cĀääpµø «�³�øpj �äa³pĘ¾ä¨ì ¾� Āµjpäìøaµj�µ�.

T��ì øäaµì�¾ä³aø�¾µ äpáäpìpµøì µ¾ø ¥Āìø a øpc�µ¾«¾��ca« ì���ø bĀø a áä¾�¾Āµj äp�³a��µ�µ� ¾� �¾Ę Ęp 
cäpaøp ėa«Āp, ¾ä�aµ�Ĩp Ę¾ä¨, aµj ìøäĀcøĀäp ì¾c�pøĞ. T�p µaääaø�ėp Ęp c¾µìøäĀcø ab¾Āø ¾Āäìp«ėpì 
áä¾�pìì�¾µa««Ğ Ę�«« bpc¾³p ø�p µpĘ caá�øa« �µ ø��ì AI-jä�ėpµ �ĀøĀäp.

Wp Ę¾Ā«j «¾ėp ø¾ �paä �ä¾³ Ğ¾Ā. Y¾Ā caµ c¾µøacø Āì j�äpcø«Ğ aø c¾äá¾äaøp@pì�µ.c¾³


